OPEN UNION
SOCIMI

Laevolucion patrimonial

de Paper House

Una Socimi concebida para invertir en residencial de calidad en
Madrid con una estrategia de creacion de valor, rentas recurrentes vy
vision a largo plazo.

Invertir no solo en operaciones, invertir en una comparnia.
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Del valor transaccional
al valor patrimonial

Durante anos, Paper House ha desarrollado un modelo exitoso basado en la compra,reformay

reposicionamiento de activos residencialesde calidad en Madrid. El modelo sigue intacto.

El mercado ha cambiado. La entrada de nuevos actores aumenta la presién compradora, lo que se
materializa en subidas de precio que disminuyen los margenes y hace mas dificil reponer activos

de la misma calidad y rentabilidad.

”Open Union Socimi nace como respuesta a ese nuevo contexto. No para
abandonar lo que sabemos hacer, sino para evolucionarlo.”

Pasamos de un modelo que depende en gran medida de vender activos a corto plazo a otro que
busca:

Generaringresosrecurrentes por alquiler.

Generaruna revalorizaciona medio plazo.

Construir una basepatrimonial sélida.

”Fn un mercado mds exigente, la respuesta no es correr mas, es cambiar
el modelo”
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Una nueva SOCIMI con la
filosofia de Paper House

Open Unién serauna nueva compafia cotizada con vocacion patrimonial. Paper House seguira
existiendo como em presaindependiente. Open Unién no sustituye su actividad historica, la

transforma en un vehiculo més estable y mas transparente para el accionista.

La nueva SOCIMI nace con una idea muy clara: invertir en una cartera de activos residenciales de

calidad en Madrid, para explotarlos en alquiler y rotarlos cuando resulte eficiente hacerlo.

Esto permite al inversor dejar de depender de una sola operacion concreta y
pasar a participar en toda la cartera.

Qué aporta el formato SOCIMI:

Estructura pensada parael alquiler Disciplina de mercado

Marco regulado especificamente para la Reporte financiero transparente y estandares
inversion inmobiliaria. exigentes.

Obligaciéon de dividendos Vocacion de largo plazo

Reparto de beneficios conforme al régimen Compromiso con el crecimiento sostenible.

aplicable.
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Diversificacién Doble motor de retorno

Enlugar de depender del resultadode una La propuesta combina dos posibles fuentes
Unica com pra,reformay venta, el de creacionde valor: dividendos derivados
accionista participa en una cartera de de la actividad y revalorizacion de los
activos yen el desempefo agregado de la activos.

SOCIMLI.

Menor dependencia del flipping Transparenciay seguimiento
Elmodelo no exige venderlo todo La estructuracotizada obliga a elevarlos
constantemente paravolvera empezar. La estandares de informacién, valoraciony
cartera puede generar rentas, madurary comunicacion al accionista.

rotar con mayor flexibilidad.

Open Union Socimi busca convertir una experiencia probada en creacion
de valor inmobiliario en una compaiiia patrimonial, profesionalizada y

preparada para crecer.
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Un ciclo de valor
en cuatro pasos

Seleccidn

Identificacién de activos con potencial de reposicionamiento en el mercado residencial
de Madrid.

Transformacioén
Mejora del activo mediante reforma, reposicionamiento y optimizacion del producto

inmobiliario.

Explotacidén

Puesta en alquiler paragenerar ingresos recurrentes y estabilizar el flujo de caja.

Rotacién selectiva
Venta parcial de activos cuando el momento, la maduracién del activoy el marco

normativo lo hagan eficiente.

Nose trata de renunciar a lacreacion devalor. Se trata de capturarla

durante mdstiempo.
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Una compaiia abierta
con control y direccion claros

Open Unién nace con la vocacion de incorporar accionistas externos manteniendo una direccion

estratégica claray una gestion especializada.

La filosofia es sencilla:

Los accionistas El nicleo promotor

Aportan capital y acompanan elcrecimiento de Paper House mantiene el liderazgo estratégico y
la compafia. operativo.

Estandares exigentes Vocacion patrimonial

Transparencia, valoracion y reporte financiero de Enfoque en ellargo plazoy lacreacion sostenible
alta calidad. de valor.

Open Union Socimi combina experiencia operativa, vocacion patrimonial y
disciplina societaria para convertir una trayectoria inmobiliaria enun

proyecto accionarial a largo plazo.
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La oportunidad se entiende
en una conversacion

Este folleto es una primera aproximaciéon a Open Union. Laoportunidad de inversion no se

entiende de verdad en una sola pagina, sino en una conversacion en la que podamos explicar con

detalle:
La estrategia La estructura de capital
Cbmo planeamos crear valor a medio y Distribucion accionarial y derechosde los
largo plazo. inversores.
La politica de crecimiento Losescenarios de rentabilidad
Plan de ampliaciones y objetivos de Proyecciones y expectativas de retorno.
cartera.
Los riesgos El encaje del inversor
Analisis com pleto de factores de riesgo. Cbémo encaja cada perfil dentro del

proyecto.

Si te interesa conocer la estructura, el plan de crecimiento y la I6gica
econdmica de Open Union, estaremos encantados de mantener una

reunion contigo y ampliarte toda lainformacion.



Unete a Open Union

Invierte en el futuro del sectorinmobiliario con rentabilidades superiores
al 7%. Una oportunidad unica para form ar parte de una SOCIMI con

vocacion patrimonial y el respaldo de una trayectoria probada.

CONTACTO

info@openunion.es
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